Actuala conducere se pare ca uita menirea pentru care statul roman a creat si a
investit in SNR timp de aproape un secol si anume transmiterea la nivel national programele
publice de radio si televiziune prin infrastructura sa proprie. De asemenea pentru cine nu stie
(sau nu doreste sa stie), subliniem ca in indelungata sa existenta SNR a avut trei mari atuuri:
locatiile si dotarile din statiile de emisie (cladiri, piloni si echipamente de emisie), personal
calificat in domeniul radiocomunicatjilor si nu in ultimul rand proprietatea licentelor pentru
frecventele de emisie pentru difuzarea la nivel national a posturilor publice de radio si Tv.

Din pacate printr-un “management performant” al conducerilor societatji din ultimii ani,
de locatiji s-a ales praful prin lasarea lor in paragina ca urmare a lipsei lucrarilor de
intretinere, reparatii sau modernizare, iar personalul calificat in acest domeniu de nisa a
plecat din societate (la pensie sau la alte firme) si nu a existat o politica de resurse umane
astfel incat sa fie angajati alti specialisti in zona tehnica si in special la statiile de emisie,
pentru asigurarea serviciilor de baza ale societatii.

A fi de acord acum cu “cedarea dreptului pentru frecventele de emisie” in format radio
digital in favoarea SRR inseamna lovitura finala pentru inchiderea in scurt timp a SNR, dupa
aproape 100 de ani de existenta si “suprimarea dreptului la viitor” a societatii. Pentru ca toti
“factorii decidenti” ai SNR au vorbit in ultimii ani doar despre austeritate si taieri, insa nimeni
nu s-a indreptat spre cele doua aspecte esentiale: dezvoltarea societatii si cresterea
Tncasarilor, am ajuns in situatia in care actualii “conducatori” au gasit “solutia salvatoare” de
“cedare a frecventelor” doar pentru a spune ca au facut si ei ceva si “a mai ramane pe
scaun” o perioada?

“Ca de obicei”, constatam ca este o “negociere” facuta pe ascuns, incalcandu-se din
nou CCM-ul prin lipsa de informare si consultare a reprezentantilor salariatilor, pe un subiect
extrem de delicat care vizeaza viitorul tuturor salariatilor din aceasta societate dar mai ales
viitorul societatii si relatiile contractuale cu SRR / SRTv.

Nimeni nu poate “negocia viitorul SNR” prin semnarea unui asemenea “protocol” cu
efecte majore asupra viitorului societatii, fara a exista un studiu de impact, o analiza tehnico-
economica, un mandat clar si foarte bine argumentat, dar mai ales sa existe o discutie
transparenta cu reprezentantii salariatilor pentru ca este o decizie care va afecta in primul
rand salariatii printr-o foarte posibila reducere a incasarilor dar foarte posibil va reduce si
perspectivele de dezvoltare in viitor ale societatii printr-o reducere a activitatii si a numarului
de angajati din statiile de emisie radio.

Daca se continua cu acest demers "finut la secret” pe care noi il consideram
defavorabil SNR, dar si pentru pentru lipsa totala de rezultate de pana acum, actualul
“‘management” al societatii trebuie sa isi dea de urgenta DEMISIA pentru ca “a demonstrat
deja” ca nu poate face nimic in afara faptului de "a strange surubul” doar la simplii angajati
care de patru ani au salariile “inghetate” iar marea majoritate a personalului tehnic de la
statiile de emisie au fost ajunsi din urma de salariul minim pe economie si sunt nevoiti sa
suporte “nota de platd” a unui “management defectuos”.

in plus nu exista transparentd, nu exista informare si dialog pe probleme sentiale care
afecteaza salariatfji si nu exista practic nimic concret decat vorbe goale, promisiuni fara
acoperire si rezultate din ce in ce mai catastrofale care nu mai pot continua.
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