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Hotdrérea Consiliului de Minigtri No.lolo dfh lﬂ Septembrie .
1950 traseazd sarcira punerii in functiune, padni la 31 Decembrie
1950, a postului de radioemisie Banat-Timigoara.

In acest scop se va da in exploatare pénd la aceiegi data si
traseul de Cable Hertziene,prin care se vor transmite programele
de radio dela Studiocurile din Bucuregti la postul Radio-Timigoara..

Statiile ce compun acest traseu sunt situate la indltimi dela
600 = Z500 m.

Situetie lor la aceste 1nil
de orice agezare omeneascad la is
face ca conditiunile de trai si 4
exploatarea la @Gble Hertziene, s
normele.

Aceste conditiuni se Indspresc mai 2les la punctele situate la
1na1t1mllc de peste 1200 m.u ude cei ce locuesc 3i lucreazd@ acolo,

i cat gi faptul cid sunt depirtate
tange, ce varizzi Intre 2-25 Km,
e muncéd a salariafilor ce asigusa
d fie cu totul deosebitd de cele

rimén complet izolati in cele 7 luni de iarnZ, Aceasta ve ingreuia
foarte mult recrutarea tehr:cigrilcz $i perconaluluL auxiliar ce
este necesar pentru exploateres dta%llloﬂ de Cahle Eertziene de po

traseul Timigoara.

Pe ce zitd parte,cei ce ver munci zcelo necesiti un regim ali-
pentar care sd asigure minimim écoo calerii zilnic de flecaze sa-
lariet, o hrand mult ImbundtZf{itd si caentitativ si calltativ.

Perntri & stimula elementele ce CO._;mt sa munceascd in condis
tiunlie sussratate;

Peidtru s:asigura familiilor 10:, de care el ramén despartiti,
mijicace de traly . R

‘ Cét .gi pentru a 1i se pL”E laiir;em'“" posibilitatea unel ali-
rentirl ‘corespunzdtoare couaikauq*lol de trai gl de muncd, -este

necesar & se acorda lunar salariatiler ce vor lucra la statiile de
Cnb;e Ecrtéiene, in afara sa4¢r; xlui tarifar,urmdtoarele sume-cal-

culate in ce privegte ultimele :doud coloane, coqfc“m.procentulu*
lRGICg-, aplicat 1la salarul tar_far_

1). Pentru cei ce deseﬂvesc stnt ile situate la in&ltimi dela .
gco -~ Z3ce m, conform TUHCgiunil ce o indeplinesc si anume:

-.uentru hr¢na; Premli < : COmDBDSarea‘ﬁ;

pterafpdEs/ <o ifplus/i > “galapsoedal i
8;800; 8. oooElzoﬂ.z' ~.4.500 -( -30%
8,-805.+% 8.800(120% 2400 50%

8. Bod*‘ﬁf“s 4ook~80p.$- 2ﬁooo ~3o%

i

"-4) Pentru‘celice deservesc Statllle situate la 1nal§im1 dela %

Salar "~ Pentru hrané “Premii = Compensarea -
. salar soc¢ial

a.Inginef‘ conf.tarif . ”8~ooo.r- 10.500? 70%) 4, 500 50%}.
b.Radio tehn, ® ® 8.000.~ . 5.700( 70% 2.400 ( 30%
¢.Bucitar v E, 8.000.~ 3.300( 50%) . 24000, (B0%) "
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3}, Pentru cei ce deservest StziifTes1Toate Lo indliimi suc
1o0c m, conform funcfiunii ce o indeplinesc gi anume: '

Salar Pentru . Premii Compensarea
- J=lus/ hrand [plusd JAARI=V4 salar social
: b ‘_;'.
a.Inginer conf.tarif 6.400. = 3,000(20% 4,500.~(30%
p.Radio tehn.m v  §.400.- 1l.600(20% 2. 4o0.~(%0%
0 . 000, ~(30%}

c.Bucdatar L " §.400.~ 1.000(15%

Comitetul de R sdio urmeazd si pund la dispozitia personalului

je evploatere al acestor statiuni in mod gratuit: locuingé,iluminat,

incilzit,precum gi folosinge pchipamentulul de protectie necesar 1c
-1titudinea respectivé.

o

Totodatd este necesar ca s% se aprobe Comitetulul de Radio sa
avensece In contul sumelor susmeufionate destinate hranei ce sé€ cus
vine salariagilor, sume necesara pentru a se face din timp aprovi-—.

. onarea cu slimente a intregulul colectiv pentru periocada de 7 luniy
: o

{n care accesul la punctele situate pe in#lt{imi devine imposibil.

Deasemenea personalul urmcazé sd primeasca concediu anual dublu
in raport cu normele 1n vigeare,

In sosst scop am intocmlt =1Z%turatul proect de Uatidrire, cu care
socl sunteti de acord, V& TOg a=~i semna, -

VICE-~PRESEDINTE AL CONSILITLUL DE MINISTRL

o
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R initiet de Comitetul de Radio, pentru stabilirea regimului spe-

La adresa Dvs.No,1961/1950, privind proectul de hotirére '

SREE l..’

cial de repumerare a personsalulul ce va asigura exploatarea
Statiilor de Cable Hertziene, vi comunicdm obiectiunile noastre:;

La art.l.textul si se termine la cuvdntul "sume",restul
fiind de prisos.

P77 AL LA X

Cei ce lucreazid la In#ltimi dels 1800 - 2500 m.sd aibid
Ztoarele drepturi: pe lénga salariul tdrlfar un spor de 50%
81 du.n’5 fiecare 6 luni de activitate Inc# lo% calculat la sala-
riul taerifar, astfel incAt sporul nu va depfgi niciodatd loo%
Concediu dublu, Ingrijire:medicel& gi hrani gratuitid.-

Cei ce lucreaz# la indl{imi delz lcoo - 1700 m. s& aibd
urnZtoarele drepturi: pe 1léngi salariul terifar un spor de 50%
gi dupi fiecare 6 luni de activitate iInecid 7 % calculat la saliz-
riul tarifar, neputihd insi trece peste 85%. Concediu dublu,
Ingrijire mediceld gi hrani gratuiti.-

Cei ce lucreszi la In¥l{imi sub looo m.sid aibd vrndtosrglie
drepturi: pe l2ngl saelarivl tarifar un spor de 4o% gi dupd
riecare 6 luni de sctivitate incd 5% calculat 1z salarlul tayvife
neputénd Insd frece peste 65%. Concedin majorat cu 7. zlle hr&n?
gl fpgrijire medicall igratuiti, - : : s '

preniile in toate trei categoriile vor fi celg”nr vizute.

o e

onsiliuniul de Kinigiri ao..420P care reg4cmenten”ﬁ”
aga ’ﬁ ry .8 J.D m.IIlu... pr J..‘t--L.—‘ . E

e La Bt *'ﬁéntinue'a est articol- cu. urmatorul text.;;”_
_“stab111na“-se norme de nzurd pentru acas* echipament®. = . - -

';va Lz art. Pi Creﬁem ch uu'cste noeesar in‘kﬁducerea\aceatulfﬁ
-articol Intrucit prezenta hciirire di dreptul Comltetnlui de
Radio Ea faci aceste cheltuieli.- Sy

La art. 5 Se va schimba redactarea, elimindndu-se cuvin- G
tele Vice-Pregedintele Consiliuleil de Minigtri, 1ntruc t Tov. -
Vice—?resecin,e nu este un orgen de execufle.- -

C8485 M O, Imprlrmecls Comtesll —° = - , : e St S



&
4
.
-4

LA‘_.LA.IK-‘L_L

v i o & 4 o

Lil

A e ey

PP AR W

i o SN E: e R i P
”w§¥ﬁﬁ*#f7?f”3’Céhitétﬁl*&é“ﬁadib'va“ﬁtne la dispozitia™p
e _lare ale statiile de Cable Hertziene, in mod gratu

moeddcald, locuintd,iluminat si incZlzit,precun $i folosin 2

§ —~-<Ce protectie necesar la altitudinea respectivd,statilindu-se norme de

Gzurd pentru acest echipament, ; ;
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Seuzd sarcina punerii in functiune, panZ lalii Lceembrieios =
postulul de radicemisie Banat-Timisoara,

) . TOVARASI MINISTRI,
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‘In acest scop se va da in exploatare pénd la aceiagl datd si wra-~
seul de Cable H ertziene, prin care se vor transmite programele de a~-
dlo dela Studiourile din Bucuregti la postul Radio~Timigoara.

Statiile ce compun acest traseu sunt situate la indltimi dela
£20 ~ 2500 m,

Sltuarea lor la aceste Indltimi c4t si faptul ci sunt depértave
e orice agezare omeneasci la distante, ce variazi intre 2 - 25 i,
¢z ca conditiunile de trai si de munci a salariatilor ce asigura
ploatarea de Cable Hertziene, si fie cu totul deosebiii de cele uor-
le,

Aceste conditiuni se indspresc mai ales la punctele situate la
inZltimile de peste 1200 m, unde cei ce locuesc si lucreszi acolo,z &~
man complet izolati in cele 7 luni de iarna, Lceaste va ingreuia roar-
te mult recrutarez tehnicienilor $1 personaiului auxiliar ce este i.e—
tesar pentru exploatarea statillor de Cable Hertziene de pe trascu.
Timigoara, :

Pe de altd parte,cei ce vor munci acolo necesitéa un regim ali_cu~
var care sd asigure minimum 4000 calorii zilnie de fiecare salariut,

o hrand mult Imbundtititd si cuntitativ si calitativ,

d
e

@ b

H

Pentru a stiwula elementele ce consimt si muncessci in condiyiu~-
nile susardtate;
Pentru a asigura femiliilor lor, de care ei riman despariitl julj=
ioace de traij
C&t si pentru a 1li se pune 1s indemins posibilitatea unei 2linen—
tarl corespunzitoare condifiunilor ae trai §i de muncd,este necesar a
€ acorda lunsr salariapilor.ce vor iucra la statlile de Cable lertzi-
ene, in afare salariului tarifar, urmitoarele sume: ‘
Celor ce lucreazd la inditimi dela 1800 - £500 m, pe lingi sa-
arifar un spor de 50% g1 dupZ fiecare 6 luni de activitate inci
tculat lz salariu tarifar, astfel incit sporul nu va derdgl nicd
o0f.~ Deasemenea 11 se va acorda concediu dublu.

.t} . Celor ce lucreazd la;inélgimi dela looo ~ 1700 m, pe 1ling3d
lariu tarifar un spor de 50% si dupd fiecare 6 luni de activitate
1cZ 75% calculat la salariu terifar, neputind insi trece pdste 85%.~
2semenea 11 se va acorda concediu dublu,

.

ve acorda concediu dublu. )

'7Premiile¥iﬁi£caté'£feiééategorii*vor.filcelé previdzute in Hot#-

ra sistemul-premial; =

c). Celor ce lucreazi la inZltimi sub looo m, pe léngéﬂsa%ariu ta~
un spor de 4o% si dupd fiecare 6 luni de activitate ired 5% esl-
@ la salariu tarifar, neputiné ins# trece peste 85%.- Dezsemenez 1i

"€ Eqnsiliqluiiﬂéjﬂini§priﬁﬂq;420:careTreglém?q;eazﬁ pentru in;rﬁagaﬁ-
ersonalului de exploa- -

it:hrand,ingrijire me~ .
losinta echipamentulul.

| In'acest scop am intocmit alituratul proect de Hopﬁrire cu care,

dacd sunteti de acord, v& rog a -1 semna,

VICE~PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE MINISTRI
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guiozizar & 518%v1 Iunzs
2ENIEY sx3laziarza Bvsfil
Iy: ferifsar ee i 82 Bivins
S2te Inzacrat, urnétoarale
iyt e lucreszs 13 indis
carTifar un soor ¢s 53% =
0% calaulsy 1 Saiaciul
izdodets 380%. Do Srcieienh e
'\"‘.-.f.1-..~-,*-\:~.*-:~
Jd, wEligr oo 856 rniage vl L& .L[-]C‘.L}.
=~ —-r o O 3 ™ < = - ~ e
1inzE salsring v8rizar, un =por de 503
tivitate Inzy 72 Caiculat 1a salarivl ¢
=2 2S5%: Uo dasa2henl 1i se va ascorda con
c) Celor co lucreaz? la fnps1s
piu. tarifar un SDIT da 40% 51 cuoi fio
inzi 5% Calculst la salariul terifar, n
" G2 eascnuni $1 82 va acerds un canczciu
' Premiile 3n toatz 3 categorii
HCH Rr.425, cars regleczentegzs pentru 1%
Art.2 Comitetul dz ragio va o
{ G2 explostare a statiilor ge cetle hert
ingrljlre.msdi:alé, lesuingy, iluainat
va@8 echipsnentulyi ue proteciis ngzesse
Sta3ilindu-s2 noras G2 uzurd psntru acs
ATT.J Prasedintsle Cemitetulu
agcucerea la inczpiinire g3 acesteil hotsr
183) Or.Potru Groza
. Gh.Gnhecrghiu Dej
iy & ' Vasils Lyge
Teoheri Geergescu
: Chivu Stoica
ss) Petrs Borils

Ton Vinge
MN.Profiri
Al.Birl#deanu
Al.Sencovici
- C.Vasilichi
. Gaston Marin .
Pt.canforai

zte, ss indescifrabil.

- s
-
%2 0 3 8,57 153,
S LINSE Tumsiliyl da minigiri
Jefiunalelui tensic §r auxi-
icr ce cesls Neriziznzs &n z-
ceniorm catagerisi go 53iari-
suns : $
I7: da ds 1585 - 2563 ™ az
1 cup¥ fiecare § iuni de az-
tariiar, astis inzit sporul
@ 1i sz va zcorca Canciui
e
il ce ja 1359 - 1780 @ ne
51 cupd fieccsre § luni G2 ap-
ariiar, n2zuting insZ trzce
C83iu dublu;, !
1mi sub 1005 m ve 1ingi sala-
Sate 6 luni ¢e sztivitate
putind Insi trece peste §5%
majorat cu 7 zile. %
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i Pentru stabilirea regimului soecial de remunerar re 2 perzoscliclivi
ce va asigura exolo“tere& Sta tiilor de C;u_e Hertziene 21z Comizec.-
" Tul de Rudio Situate la altltudlnl dela 8oo - 2500 m,

Consiliul de Mialgtri in gedintz dele ¢ Aﬁ%ﬁéﬁk?%£»4@?53

J . Vazand referatul Vice- —Pregedintelui Consiliului de ¥inis=p: o

i?o., ‘? din /fﬁm’f‘?w

i HOTARASTE

Bt Lt

, Arke.l .~ Lomltetul de Rudic de ne léngZ Consiliul
| " Republicii Populare Homine este autorizat a plzti,l
i Tehide el auzilier utilizat pentru exploztarea Stz
: dertziene, in afura saluriului terifar ce i se cuvir
goriel de salarizare in care este incadret, urmZtoa
2 2). Celoi ce lucreazi la indltiwi dela 18co - 2302 = ..
i féngi saluviu tarvifer un spor de 5o% sl Gupd fiecare 8 1un: 28 wetle
¢ itate 1ved 1lo# caleulat ls salariu tarifer, astfel incit ssocul ne
: i dendel niclodatd loo'%.» Dezsemenea 11 se va acordz concediv gue-:
i . _ "b). Celor.ce 1ucre zd la indltimi- dela looo ~ 1700 m,ps
3 : léngd salariu tarifsr.un''spor de 50% 51 'dupd fi€care & luni de ..oi-
. vitete ined 7% caleulat la salarid tarifer, neputénd insi trece
: peste 855 .- HemqehﬁHEQ_%Awae'Va acorda concediu-dublu, 5
: Celor ce lucrezzZ la iniltini sub looo = pe 22a5z% sa-
% 1 Spor de 40% si dupX fiecare 6 luni de activitete .
i da saleriu terifar, neputind ins3 trece cesce €5%.
i '_ya_acorﬂa;u:“concediu majorat cu.7 zilie - g
Y P e COERPEET T BT F e RS ' L s
2 Prem¢ALe 1n toate trei categorii vor fi cele previcute in
o Scterirea Consiliulu de: Minigtri ho 4zu céere reglerenteazZ cenzru
: intreaga §aré risueuul Déem;al C ' ’
=1 - Fane o
"
v oy Ar ,éimuomltetul de Rﬁdio va pune 1z dispozifie per S“ﬁéﬁhTL‘ S
T~ 0 - exploatare alelstafiiler de Cable Hertziene, in mud grainil By 2
o ©4Y Ingrdiire de1cLl$ locuintd,iluminat i 1ncaIZTIj“prétu: 5
¢ *siu}; echlpamentului- de- -brotectie necesar Ja altitudinez r .

stabillnduhse xoruig: de vzurd pentru aceszag hipaygqﬁ;u
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1} Incepind cu dae prezzesatului orcin, sz va inciud
alimeniatls specisii a ssiariatilor carz lucrzazd ia stafia r
roizs R.R. 1-1 cantitatsz de 134C grame apid mineczlf pe zi os
fizscarz ariat

Z. Perscnaiul stafiiicr de radiorelee izolais, ci#rors prin
H.C.M. nr.1333/1%25C 1i se prevede acordarca alimentatiei gratuite,
1i s2 regkemeantsazi consumul in felul urmftor:

Pentra scefiile aflaste la inZlfimea de peste 15300 & penity
fizcare saigrial, sz vs acerda un nucldr g2 5208 calsrii pe zi.

Peatru stagiilz afiats sub 1380 & pentoe fizcars sgiaciat.
€¢ ¥& szltte un nuedSr do 4330 celeorii pe zi.

>. Birectia Geasrali Radis si Stefiilz Radic Centrsie vor
atucz ls Ind2giinirs grszentul ordin.

MINISTRUL PCSTELCR SI TELECOMUNIZATIILGR,

ss/ D.Simulescu



"_/: s MINEZHUL COMUSICATILOR & ¢ MIGSGRA ANEIWINUGLA AN imanikia g

" “ROMANIAN AUTONOMOUS COMPANY FOR RADICCOMMUNICATIONS

‘8-D LIBERTATII r. 14, BUCURESTI, s=ct. 5, ced 70C60
TELEX: 11372 TEL. 40- ’l 4001101 FAX: 40-14001223

' R.C. nr. JAGT322/1521
1. A. RADIOCOMUNICATII
Nr 30‘1;‘2/5 #{{b ianuarie 1997
T o P ; S ol
/z;,'_,'_;_ _’/‘?:F- 7 £ _'_,‘.dzzae.clf. : ) 2 4 <
----------------- ., = 7 ‘; = c:-_
Hag d277eCl e e i e 4

= _' Directia de Radio si Televiziune Bucufesti -

L1

1

»

Va transmitern alaturat programul de masuri tehnico-organizeiorice, programul de
cheituieli cu Protectia Muncii si programul de control &l inspectoruiut cu PROTECTHA
MUNCI! din uritatea dvs., aprobate de conducerea Regiei cu urmaioarele Gbsarvalii:

a) la rubrica " Cine raspunde " din programul de masuri tehnico’ - brganizatorice si
programul de cheltuieli, raspund in primul rénd cei care asigura mijloacele financiare
necesare pentru realizarea sarcinii respective, adica directorul economic si directorul
D.R.Tv., precum si cei care din punct de vedere organizatoric au cbligaiia ca méasura
fesbectivé sé fie realizaia la toate nivelurile;

) La D.R.Tv. Bucuresti, Cluj si Timisoara situatia autorizarii stafiiior si a cbiectivelor
deservlte este mu!t ramasa |n urrné fapt care conform Legn 9{},’ 96 atrage sencttuni )

“fa

:  Proteotis Murc: Obtt_'_efe? auﬁonzatlerpentru acestea sﬁ“&‘ceg:}ifv X o
i care este obligat sa urméreasca realizarea lucrarilor conform PE 3| a awzelor de
-{| specialitate. :

' La procesul verbal de punere in functiune s receptie def nitivé se va anexa n
2 7 Xerocopie si autorizaiia de functionare eliberata de Inspectoraiul Ter itorial de Proieciia

Muncii (conform legilor in vigoare). .




N

c)

In .programele dvs de masuri’ nu. a fost inclusa sarcina privind aprovizionarea
centrahzata cu alimente de baza a statilor de altitudine, problema care & fost
dlscutata si trecuta Tn procesele verbale de control. Aceasta masura este necesaré

pentru: ]

- asigura:r“ea.unui stoc permanent Ia%statiiié‘de altitudine care sa evite situatia
de criza de alimente; " 5
- asigurarea ursi caliigl corespumatoare a alsmentelor facestea se vor

. Curnpara chrect de la producéiori, nu se vor cumpéra conserve din import);
toate alimentele trebuie Tnsotite de ceruncate de calitate eliberete de cairs

@m acest mod se va reall_za o economie globalé de cca. 20 - 25%
prin eliminarea "adaosului comercia;i practicat de socictatile comerciale cu
amanuntul. T_n anexa la prezenta se ¢4 o situatie aproximativa cu alimentele de

baza care trebuie sa fie asigurate la stafiile de altitudine.

d). Realizarea programului de masuri tehnich - organizatorice §i 2 programului ds

cheltuieli va fi comunicata trimestrial Regie! i lunar pentru acele masuri care nu au
fost rezolvate Ia te{men
Inspectorii cu Bigtectia Muncii care executa controale caonform pmgramulw eprobet,
vor incheia dupé fiecare control un proces verbal In care se va manhma siiuetia le
fiecare obiectiv Gontrolat, un program de masuri pentru remedierea i:psunlor(u&ca
este cazul) care , dupa avizarea lui de céatre directorul D.R.Tv. vz fi inainiat la RA
Radiocemunicatii, Biroul Protectia Muncii.

La controalele efectuate de mspectorn Protectia Muncii, sa vor controla si

probleme legate direct de Protectia Muncii (instalatii electrice, paralraznete, dotari PSl la

locurile de munca; instructaj) chiar daca nu intra in atributiile lor de serviciu. Acesie
probleme vor fi frecute Si IE proceseie verbale de control. De asemenes; vor i trimise in

xerocooae ia RA Radzacorﬁmmcatn Blroui de Protectta Muncil, toate procesele verhale de

- s =
= - e

Sef Birou Protectia Muncii

ing. Alex ndru ENESCU
: =




.. R. A RADIOCOMUNICATIi : - . ANEXA 1
Birou Protectia Muncii

. CONSUMAPROXIMATIV DE ALMENTE
B LA STATIILE DE ALTITUDINE PENTRU O PERSOANA PE

H
i

. | Cantit. Costul in Nr. dz "

Nr ' Denumire * | necesarapt. | leiacant. c;alorii pt. | Toial Obs.
. . cons. 1-3 consumate 1?) g.de | calorii
crt ) mese [ zi rodus
H X i
E |1 .~  Pane ; 500 g 282 1410
: Bi] . Came . 350 g 143 500 ]
3 Zahar 30g 410 123
. |4 | Dulceata , compoturi 100g 300 300
. [57| Pastefaincase .| 100 g 350 | 350
. {8 Ulei 50g 929 | 464 |
7 Oua 3 buc 85 225
8 Cartofi 400 g : 80 320
9 _ Bulion 50 g ' 60 30
10 Legume inclusiy 100 g - 40 40




