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FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Cirstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societéatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sdu, domnul Niculae Eugen avand
in vedere apropierea termenului la care expira actualul Contract Colectiv de Munca, va solicita
prin prezenta adresa sa binevoiti a transmite prin reteaua interna a societatii, catre toti salariatii
de la toate sucursalele, comunicatul sindicatului nostru atasat acestei solicitari.

Va multumim anticipat.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
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Stimati colegi,

Mai este putin timp pana cand expira actualul Contract Colectiv de Munca si conform
prevederilor acestuia, in septembrie partenerul de dialog social care ar fi intrunit conditiile
legale, ar fi putut solicita conducerii SNR inceperea discutiilor pentru un nou CCM.

Din pacate in acest moment nu exista un partener de dialog social care sa intruneasca
cerintele legale de reprezentare a salariatilor pentru ca niciun sindicat (din cele 5 existente in
cadrul SNR) nu are numarul de membri de 50%+1 din numarul total de salariati pentru a fi
reprezentativ aga cum prevede legislatia si cum trebuie dovedit in instanta, iar actualii
reprezentati ai salariatilor nu mai au mandat pentru negocierea unui nou CCM.

Conform Legii Dialogului Social (art 134,135) CCM-ul la nivel de unitate poate fi negociat

de: - Sindicatul reprezentativ - care isi dobandeste reprezentativitatea in instanta odata
la 4 ani, doar daca intruneste cerintele legale (in prezent nu avem asa ceva);

- Reprezentantii salariatilor - care trebuiesc alesi de fiecare daté cand se
negociaza un CCM, la un an sau la doi ani, functie de perioada pentru care
conducerea societatii respective doreste sa semneze CCM-ul (actualii
reprezentanti ai salariatilor nu mai au mandat pentru o noua negociere);

- Federatia sindicala reprezentativa pe ramura — care isi dobandeste
reprezentativitatea in instant{a odata la 4 ani, doar daca intruneste cerintele legale
(in prezent nu exista asa ceva) cu precizarea ca aceasta federatie nu poate
negocia un CCM la nivelul societatii decat impreuna cu reprezentantii salariatilor
care trebuiesc alesi la fiecare negociere de CCM.

Avand in vedere situatia de fapt la nivelul societatii dar si cerintele legale, fara a uita
totusi de dificultatile intdmpinate acum 2 ani pentru desemnarea reprezentantilor ce au
negociat actualul CCM, conform prevederiler statutare ale sindicatului nostru, membrii Biroului
Operativ al Sindicatului SNR au convocat preventiv in data de 3 noiembrie 2018 Adunarea
Generala pentru a discuta modalitatea de realizare in timp util a unui sindicat reprezentativ.

In urma acestei Adunari Generale toti reprezentantii salariatilor din sindicatul nostru au
hotarat sa fie transmise invitatii scrise la dialog catre toate organizatiile sindicale existente la
nivelul SNR (prin posta cu confirmare de raspuns) pentru inceperea dialogului comun in
vederea realizarii unui sindicat reprezentativ la nivelul SNR. S-a votat o echipa de negociere
care sa pregateasca impreuna cu echipele de negociere desemnate de celelalte sindicate
Adunarea Generala comuna a tuturor sindicatelor in vederea realizarii scopului sus mentionat.

Tinem sa precizam ca la aceastad adunare generald a Sindicatului SNR au fost invitati doi
avocati de la o casa de avocatura care au raspuns la toate intrebarile adresate de participanti
si au prezentat toate variantele legale si procedurile de urmat in instanta pentru realizarea
unui sindicat reprezentativ, tocmai pentru a se putea lua decizii realiste si conform legislatiei.
Precizam ca aceste demersuri le gasiti pe site-ul nostru www.sindicatulsnr.ro (prima pagina)

Din pacate desi a trecut mai bine de jumatate de an de la demersul nostru, niciun lider
din celelalte organizatii sindicale nu ne-a transmis un raspuns oficial la aceasta invitatie
(semnat si asumat in urma unei adunari generale si transmis prin posta catre noi cu
confirmare de raspuns). Pana in prezent nu avem cunostiintd de convocarea Adunarii
Generale din alt sindicat pentru a hotara realizarea unui sindicat reprezentativ la nivelul SNR.

In aceste conditii constatand c& nu se intdmpl& nimic pentru a ne mobiliza in vederea
apararii drepturilor existente in CCM, prin negocierea si pastrarea in continuare a acestora,
am decis sa facem un apel la mobilizare catre dumneavoastra stimaii colegi indiferent de



apartenenta sau nu la o anumité organizatie sindicala. Sindicatul nostru considera ca nimic nu
se va schimba atat timp cat noi, toti salariatii, permitem perpetuarea acestei situatii de fapt.

Cheia este in interiorul fieciruia dintre noi si poarta numele implicarii, indiferent
de simpatii sau orientari sindicale. Situatia ar fi cu totul si cu totul alta dacd am decide noi
toti s& ne implicam, sa nu mai ldsam problemele care ne afecteaza, sa treaca pur si simplu pe
langa noi sau sa fie gestionate de anumiti lideri care nu reusesc sau nu doresc sa gaseasca
solutii. Lipsa curajului si a dorintei de implicare duce la perpetuarea situatiei actuale si astfel
vom continua sa calcam pe aceleasi urme ale trecutului si sa constatam la expirarea actualului
CCM ca timpul ne ia din nou pe nepregatite.

Nu putem intr-un mod egoist sd consideram ca problema CCM-ului nu ne afecteaza pe
toti si este doar problema unora. Este adevarat cd mult mai simplu este sa stam deoparte si sa
asteptam rezultate si beneficii, dar mai eficient este sa lasam deoparte indiferenta si sa
devenim parte din schimbare (daca dorim sa schimbam ceva). Este de inteles si nemulfumirea
unor colegi la adresa unor lideri”, dar hai s& incercam sa schimbam starea de fapt printr-o
implicare mai activa si efectuarea unei reale schimbari. Tocmai de aceea sindicatul nostru
sustine realizarea unui singur sindicat care s3 fie reprezentativ, cu un nou statut si organizarea
de alegeri libere la care s participe cat mai muli reprezentanti ai locurilor de munca. Suntem
total impotriva ca doar o mana de oameni sa ia decizii pentru toti salariatii i consideram ca
actuala situatie de fapt cu numeroase sindicate si numerosi lideri nu este in folosul salariatilor.

Apelul nostru este de a va mobiliza pentru a realiza o majoritate de 50%+1 din numarul
total de salariati ai SNR intr-un singur sindicat. Dorim s& subliniem ca noi nu impunem niciunui
salariat s& se nscrie intr-un sindicat sau in altul ci aceasta decizie va apartine, pe baza
criteriilor personale, noi doar va solicitdm sa va implicati si sa creati o majoritate in vederea
obtinerii reprezentativitatii de catre un sindicat pentru urmatorii 4 ani, sindicat care considerati
dumneavoastra ca merita si care considerati ca va va reprezenta cu adevarat interesele.

Noi am lansat invitatia catre dumneavoastra stimati colegi, la fel cum am lansat invitatia
si catre colegii sindicaligti. Care va fi rezultatul, rdmane de vazut, dar daca nu ne implicadm si
nu ne mobilizam pentru drepturile noastre salariale, sd nu ne lamentam, deoarece vina este
exclusiv a noastra. Noi speram ca alegerea dumneavoastra sa fie facuta pe criterii obiective
analizand activitatea organizatiei sindicale la care doriti sa aderati fara a fi influentati de
eventualele presiuni (care inevitabil vor apare) ale unor anumitor persoane interesate.

Pentru cei care se intreaba de ce trebuie un CCM la nivel de societate, le sugeram sa
compare drepturile salariale din Codul Muncii actualizat si drepturile salariale din CCM-ul
nostru. Noi precizam c& drepturile salariale privind sporurile de noapte, sdmbata, duminica, de
altitudine, cdmp electromagnetic, ajutoarele sociale si alte drepturi sunt reglementate din
pacate doar in CCM-ul la nivel de unitate. Asa se prezinta situatia actuala si depinde de noi
toti, stimati colegi, daca ne implicam pentru face o echipa de negociere sau ramanem
spectatori in continuare, in conditiile in care vremurile care vin se anunta destul de neclare.

Nu uitati ca timpul trece iar dovedirea reprezentativitatii unui sindicat trebuie stabilita de
instanta de judecata iar acest proces dureaza chiar daca sunt intrunite conditiile legale.

In final v& rugdm sa transmiteti mai departe acest mesaj pentru a fi cunoscut de toi
salariatii dar si sa va informati de la persoane competente (juristi, avocati) inainte de a lua o
decizie, pentru a actiona in cunostiintd de cauza si nu pe baza de zvonuri si dezinformari care
este foarte posibil s apara, asa cum s-a mai intdmplat in trecut.

Noi avem increderea ca doar ipreuna putem s ne mobilizam pentru a forma o echipa
care intr-adevar sa ne reprezinte la urmatoarea negociere a CCM, deoarece lipsa de implicare
ne poate aduce inca odata la pierderea unor drepturi salariale.

Cu respect,

Biroul Operativ al Sindicatului SNR

Presedinte Niculae Eugen

Vicepresedinti Stoica lon
Ghirvu Constantg
Badescu Alexandg
Georgescu Gabrie




