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Domnul Director General
al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din, luand act de adresa conducerii SNR nr. 301/9590/03.10.2017
avand drept consecintd diminuarea veniturilor salariatilor care lucreaza sambata si duminica,
incalcandu-se astfel prevederile art.137(3) din codul muncii pe motiv de lipsa de CCM si avand
in vedere urmatoarele prevederi imperative ale codului muncii :

- art.116(2) — “Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
expres in contractul individual de munc§”;

- art.123(2) — “Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevézute la
alin. (1), se stabilegte prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncé sau, dupé caz, al
contractului individual de muncé, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazs” :

- art.260 (1) “Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

i) - nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei la

3.000 lei ;

j) — nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului séptédmanal, cu

amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei”

Tinem sa subliniem ca sindicatul nostru, prin adresa nr. 301/8244/28.08.2017 a solicitat
aplicarea ordinului 1616/2011 al Ministrului Muncii iar in acest moment prin adresa SNR nr.
301/9590/03.10.2017 si din reclamatiile primite din partea membrilor de sindicat constatdm c3
si Ordinul Ministrului Muncii nr. 64/2003 este incalcat, avand drept rezultat diminuarea
veniturilor salariatilor.

Pentru a evita orice conflicte sociale, plangeri la ITM si sesizarea Ministrului Muncii va
solicitam c& plata orelor de sdmbata si duminica s& se faca la nivelul de 100% cat trebuia sa
fie trecut in CIM, urmand ca aceastd neglijentd sa fie corectatd in urmatoarele zile prin
trecerea acestui spor in CIM la tofi salariatji, pentru ca pe data de 13 octombrie 2017 niciun
angajat sa nu sufere pierderi de drepturi salariale.

in acelasi timp va solicitdm o intrevedere intre conducerea SNR si membirii Biroului
Operativ al sindicatului nostru pentru a discuta concret toate elementele constitutive care
lipsesc si trebuiesc adaugate in CIM conform celor doud ordine ale Ministrului Muncii
mentionate anterior.

Cu respect,
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Rl FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Carstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Roménia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General

al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecétoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100,sec.1, prin prezenta va
solicitam sa puneti in aplicar prevederile OUG 79/2017.

Prevederile acestei ordonante impun obligativitatea tuturor angajatorilor din Roméania de
a initia negocieri colective pentru punerea in aplicare a OUG 79/2017 prin care sunt
transferate contributiile sociale de la angajator la salariat. Toti angajatorii sunt obligati sa
initieze, in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie 2017, negocieri_colective, ,.pentru
punerea in aplicare a prevederilor acestei ordonante.

Prin urmare, va solicitam ca in urma acestui transfer al contributiilor, veniturile incasate
de salariatii SNR sa nu scada. De asemenea va solicitdim ca acest transfer de contributii s&
nu fie considerat o crestere salariald si dorim ca negocierile unui nou CCM, care sunt deja in
curs sa se finalizeze cu o noua grila de salarizare (Anexa IX) care s3 corecteze erorile
salariale existente si abia apoi, la noua grild sa se aplice transferul de contributii de la
angajator la angajti.

Totodata va solicitam sa puneti in aplicare prevederile Ordinului MFP_din 2011
referitor la_modificarea si completarea modelului-cadru_al contractului_individual de
munca. Subliniem ca acest lucru a fost solicitat deja de sindicatul nostru prin doua adrese
anterioare, carora nu li s-a dat curs, iar eventualele conflicte in legaturd cu incheierea
executarea sau modificarea acestor contracte individuale de munca vor fi solutionate de
instanta judecatoreasca.

Va multumim.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
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‘& FEDERA TIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Cédrstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedinte sau, domnul Niculae Eugen, avand in
vedere urmatoarele :

- n perioada 06 septembrie — 05 decembrie 2017 nu a existat CCM la nivelul societatii i
au rezultat economii la fondul de salarii;

- existd numeroase discrepanie salariale (persoane cu studii superioare cu salariul mai
mic decat persoane fara studii superioare, subalterni cu salarii mai mari decat sefii lor,
persoane nou angajate cu salarii mai mari decat persoane in prag de pensionare, etc.);

- existd numeroase cereri de corectie salariala carora nu li s-a dat curs in ultimii ani;

- s-a stabilit cu partenerii de dialog social o indexare a fondului de salarii cu 21,5% ca
urmare a trecerii contributiilor de la angajator la salariat ;

va solicitam ca in perioada imediat urmatoare sa intreprindeti toate demersurile
necesare pentru a efectua anumite corectii salariale avand in vedere ca aceste fonduri
economisite se vor pierde din bugetul de salarii pe anul viitor daca nu sunt cheltuite in acest an.
Va multumim anticipat.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
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S8l FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Cidrstea NR.53-55, sector3, Bucuresti-Romdinia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotararii judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntata Tn dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100,sec.1, avand in vedere scopul
nostru de a apara drepturile si interesele profesionale, economice, de munca si sociale ale
membrilor nostrii de sindicat, va solicitdam demararea de consultari cu sindicatul nostru
referitor la intocmirea propunerilor de buget pentru anul 2018.

Tinem sa subliniem faptul ca statul Roman a transpus prevederile Directivei
2002/14/CE prin Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor. Dreptul la informare si consultare este un drept fundamental
recunoscut salariatilor, prin intermediul organizatiilor sindicale, la nivelul legislatiei europene.
in acest sens, trebuiesc amintite si prevederile art. 27 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, prin care se instituie obligatia imperativa de informare si consultare. Inclusiv
Carta Sociala Europeana Revizuitd a Consiliului Europei prevede in art. 21 ca lucratorii au
dreptul de a fi informati si consultati in cadrul intreprinderii, iar Romania a ratificat actul prin
Legea nr. 74/1999, textul devenind astfel norma interna.

De asemenea Ordonanta Nr. 26 din 21 august 2013 care cuprinde toate modificarile
aduse actului oficial publicate in Monitorul Oficial., inclusiv cele prevazute in Legea nr.
154/15.07.2016 precizeaza la Art. 6 - (1) : Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin. (1)
lit. a) - ¢) prezinta, in vederea aprobarii, dupa consultarea prealabila a organizatiilor
sindicale, bugetul de venituri si cheltuieli insotit de anexele de fundamentare, intocmite
in conformitate cu prevederile legale.....,

Este necesar sa subliniem faptul ca dreptul la informare si consultare apartine tuturor
sindicatelor, fara vreo deosebire legata de atributul reprezentativitatii.

De aceea, va solicitam demararea de consultari cu membrii Biroului Operativ ai
sindicatului nostru pentru a discuta despre bugetul pe anul 2018, in special capitolele
de drepturi salariale.

Va muliumim.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
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s&) FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Cdrstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedinte sau, domnul Niculae Eugen, avand in
vedere urmatoarele :

- in CCM-ul in vigoare, la articolul 196 (3) se precizeaza : “Valoarea salarului de referinta
va fi indexata cu procentul de crestere a salariilor urmare aplicarii prevederilor OUG
79/2017, incepand cu 01.01.2018"

va solicitam sa indexati valoarea salariului precizat la articolul 196 (3) cu acelasi

procent cu care au fost indexate si salariile angajatilor ca urmare a punerii in aplicare a
prevederilor OUG 97/2017.

Va multumim anticipat.
Cu respect,

Presedintele Sindicatului SNR.
Niculae Eugen
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Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.
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Catre,
Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntata in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sau, domnul Niculae Eugen dorim
sd va sesizam urmatoarele :

- nici pana in acest moment, la o luna dupa gravul accident de munca in care a fost
implicata masina de tura de la Tancabesti si care s-a soldat cu 5 victime (salariati ai
SNR), niciuna din aceste victime nu a primit niciun fel de ajutor din partea societatii
desi au avut insemnate cheltuieli medicale;

- starea de sanatate a acestor colegi este urmatoarea : din pacate, o persoana a

decedat recent dupa indelungi suferinte, doua persoane sunt imobilizate la pat pentru o
perioada nedefinitd si doua persoane urmeaza tratament de recuperare;

in aceste conditii va solicitam in mod expres urmatoarele :

- implicarea directa si luarea masurilor necesare pentru ca in cel mai scurt timp
victimele acestui nefericit accident sa fie ajutate de societate;

- modificarea de urgenta a procedurilor si articolelor din CCM-ul actual referitoare la
acordarea de ajutoare in caz de accident de munca / deces intrucat se constata ca
actuala procedura este total ineficienta atunci cand salariatii au cea mai mare nevoie;

Consideram ca este inadmisibil ca dupa o luna intreaga de suferinta un salariat sa
se stinga din viata fara ca societatea sa-i acorde un minim ajutor din cauza procedurilor
si birocratiei excesive.

Asteptam o reactie urgenta din partea dumneavoastra.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.

Niculae Eugen
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| FEDERA TIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATI
Str.Erou Adrian Cirstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,
Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA
in atentia
Sefului Departamentului Resurse Umane

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza

hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sau domnul Niculae Eugen, dorim sa
va sesizam urmatoarele aspecte :

- exista locuri de munca unde salariatii primesc un spor pentru lucrul in camp
electromagnetic de 3% definit clar in acte aditionale existente la CIM- ul fiecaruia ;

- exista pilonisti care primesc un spor pentru lucrul la inaltime de 100% pentru orele
efectiv lucrate la inaltime, definit clar in actele aditionale existente la CIM-ul fiecaruia,
in timp ce la alfi colegi de la acelasi loc de munca nu exista acest spor definit, lucru
anormal din punctul nostru de vedere;

- in noile formulare de acte aditionale pe care salariatii trebuie sa le semneze ca
urmare a mutarii contributiei de la angajator la angajat, la aceste rubrici sus
mentionate se precizeaza : conform CCM ;

ca urmare, va solicitam :
- refacerea formularelor si trecerea clara a acestor procente pentru cele doua
sporuri mentionate pentru toate persoanele indreptatite si NU expresia:conform CCM

Semnarea de catre salariati a acestor acte aditionale sub formularea inaintata de societate

va duce la anularea vechilor acte aditionale care fac referire la aceste sporuri si exista riscul major
ca oricand aceste sporuri sa fie anulate printr-un simplu act aditional la CCM.

Trebuie sa subliniem ca marea majoritate a celor afectati au salariul de baza la limita

inferioara a grilei de salarizare, iar aceste sporuri inseamna foarte mult pentru bugetul lor.

Asteptam de urgenta efectuarea corectiei solicitate pentru cei afectati.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
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FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATII
Str.Erou Adrian Cérstea NR.53-53, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA
in atentia

Sefului Departamentului Resurse Umane

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridicd in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecitoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la Federatia
Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sau domnul Niculae Eugen, dorim sa va sesizam
urmatoarele aspecte :

- in Actul Aditional numarul 1, inregistrat la ITM Bucuresti in data de 15.12.2017, la

Anexa 5b, cuprinzand locurile de munca i formatiile de lucru, pentru care se acorda

spor de lucru in cdmp electromagnetic de radiofrecventd, la toate Sucursale nu mai

figureaza n mod explicit Serviciul Tv si FM, Serviciul Radio AM si UUS, Compartiment ClIZ

cu ClIZ —urile din subordine, Compartimentul Sisteme Radiante si Confectii Metalice,

Compartiment Retele Acces, Serviciul Transmisiuni, Serviciul Suport Operational,

Serviciul Electroalimentare;

- precizarea cé : "de acest spor beneficiaza sefii serviciilor ....." consideram ca este

discriminatorie la adresa subalternilor de la aceste servicii;

- precizarea ca se acorda acest spor si “personalului tehnic care efectueazd deplasari

in teren” naste interpretari deoarece este subiectiva in a aprecia care persoane din

cadrul acelui serviciu fac deplaséri si care nu fac deplasari, iar aceasta situatie

poate crea probleme la un viitor control al Curtii de Conturi;

ca urmare, va solicitam :

- refacerea in cel mai scurt timp a Anexei 5b din CCM-ul actual prin includerea clara in

tabele acestei anexe a Serviciilor sus mentionate si eliminarea formularilor

interpretabile cum este cea actuala de la finalul acestei anexe;

- trecerea in mod clar in aceste acte aditionale a cuantumului acestui spor pentru toti

cei indreptatiti si nu expresia “conform CCM” care este ambigua.

Subliniem ci in prezent salariatii de la locurile de muncd sus mentionate au acte
aditionale in care se specificd in mod clar valoarea acestui spor iar semnarea actualelor acte
aditionale inseamna practic renuntarea la un drept obtinut, lucru cu care sindicatul nostru nu
este de acord. Pan la rezolvarea acestei situatii semnalam nemultumirea angajatilor de la aceste
servicii care vor semna cu divergenta actele aditionale inaintate pentru a nu pierde un drept avut.
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I FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICATITI
Str.Erou Adrian Carstea NR.53-33, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre, Domnul Director General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii SA
Catre, Reprezentantii Salariatilor

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul Tn Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sau domnul Niculae Eugen, dorim sa
va sesizam urmatoarele aspecte referitor la ultimele actele aditionale transmise salariatilor:

- pentru oferta de informare, nu a fost utilizat formatul din agreat de pariile semnatare ale
CCM-ului, respectiv Anexa Nr. 1c (Oferta-Informare);

- pentru actul aditional, nu a fost utilizat formatul agreat de partile semnatare ale CCM-ului,
respectiv Anexa Nr. 1. a (Act aditional);

- nu s-a respectat ceea ce prevede CCM-ul la Anexa Nr. 1a si anume: "se completeaza cu
capitolele care se modifica din contractul individual de munca";

- In CCM-ul actual, textul din Anexa 1.c nu este corelat cu textul din Anexa 1.a;

“pe principiul de mai sus (Oferta-Informare, Act Aditional), nu exista corespondent pentru
Actul aditional Nr. 1d (Oferta-Informare cu clauzele din CIM), intrucat in CCM nu exista si
formularul de CIM aferent acestei oferte de informare;

- in Anexa Nr. 5b, constatam cu surprindere ca in loc sa fie actualizate denumirile unor noi
servicii conform ultimei Organigrame adoptate, au fost eliminate complet din table
numeroase servicii si locuri de munca;

ca urmare, va solicitam intrunirea unei Comisii Paritare pentru:

— analizarea modului cum au fost respectate formularele din CCM (Anexa Nr. 1c si Anexa
Nr. 1a) in care trebuiau trecute doar elementele care se modifica in CIM (doar noul
salariu corespunzator mutdrii contributiilor de la angajator la angajat);

— analizarea modului cum s-a transpus in practica deciziile stabilite in comisia
paritara in care s-a stabilit incheierea Actului aditional Nr. 1;

- corelarea Anexei 1.a si Anexei 1.c din punct de vedere al formularii si continutului;

— includerea in CCM a unui formular de CIM conform Ordinului MFP nr. 16161/2011 (asa
cum sindicatul nostru a solicitat prin doua adrese inaintate conducerii SNR), pentru a
exista un corespondent pentru Actul aditional Nr. 1d (Oferta-Informare cu clauzele din
CIM) care si acesta trebuie corelat cu ordinul mentionat;

— reintroducerea in Anexa Nr. 5b a locurilor de munca care au fost cuprinse in anexa
la data semnarii CCM-ului dar care nu se mai regasesc in Actul Aditional Nr.1. Dorim
sa subliniem ca salariatii de la aceste locuri de munca beneficiaza in prezent de acest
spor obtinut in instantele de judecata ca urmare a demersurilor sindicatului nostru si nu
suntem de acord cu anularea "din condei" a acestui drept.

— rediscutarea Anexei Nr. 7A (transportul la locul de munca) si efectuarea unor corecii;

— revenirea la 15 zile pentru termenului de informare din Anexa Nr. 1¢;

Presedjnteje’ Sindicatului SNR.
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% FEDERATIA SINDICATELOR DIN TELECOMUNICA i
Str.Erou Adrian Cirstea NR.53-55, sector3, Bucuresti - Romdnia.

SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre, Reprezentantii Salariatilor

Subscrisa Sindicatul Societatii Nationale de Radiocomunicatii, persoana juridica in baza
hotarari judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntatd in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100, sector 1, sindicat afiliat la
Federatia Sindicatelor din Telecomunicatii, prin presedintele sdu domnul Niculae Eugen, revenim
la solicitarea noastra din data de 15.01.2018 prin care atrdgeam atentia asupra necesitatii intrunirii
unei comisii Paritare pentru rezolvarea unor probleme semnalate in adresa mentionata.

Va solicitdam Tn mod expres ca in aceastd Comisie Paritara sa analizati modul cum au fost
puse in aplicare prevederile legale referitoare la mutarea contributiilor de la angajator la angajat si
in mod deosebit modul cum au fost intocmite ofertele de informare si actele aditionale la
contractele individuale de munca.

Avand in vedere imputernicirea acordatd de salariati pentru semnarea CCM-ului la
nivel de unitate aveti obligatia legala sa urmariti si respectarea prevederilor acestui CCM, sa
informati salariatii despre orice aspect legat de aplicarea sau modificarea clauzelor din CCM
dar mai ales aveti obligatia elementara de a raspunde la solicitari atunci cdnd salariatii sau
reprezentantii acestora prin organizatiile sindicale va sesizeaza anumite aspecte.

Asteptam un rdspuns concret in cel mai scurt timp fatd de cele semnalate Tn speranta ca
dumneavoastra reprezentafi Tn mod pozitiv salariatii care v-au imputernicit si tinem sa precizam ca
aveti tot sprijinul din partea noastra pentru rezolvarea problemelor salariatilor.

Va mulfumim.

Cu respect,
Presedintele Sindicatului SNR.
Niculae Eygen




