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SINDICATUL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATI
Str. Carpati Nr.100, Sector 1, Bucuresti.

Catre,

Domnul Director General al Societétii Nationale de Radiocomunicatii SA

Subscrisa Sindicatul Societétii Nationale de Radiocomunicatii, persoan juridic3 in baza
hotararii judecatoresti nr. 1029/29.03.1990, pronuntata in dosarul civil nr.1046/PJ/1990 al
Judecatoriei Sector 1, cu sediul in Bucuresti, str.Carpati, nr.100,sec.1, prin prezenta adres3
va solicitam sa avizati favorabil constituirea unui grup de lucru care sa demareze
discutii cu partenerii de dialog social pe tema modificarilor necesare a fi efectuate in
Contractul Colectiv de Munci actual referitor la angajarea, promovarea si salarizarea
personalului din cadrul SNR in vederea corectarii unor inechitati existente.

Prin acest demers la care dorim s3 participam alaturi de ceilalti parteneri de dialog
social si reprezentantii conducerii, ne propunem armonizarea sistemului de salarizare tinand
cont de importanta, rdspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare pentru
desfagurarea activitatilor specifice la nivelul societatii.

Subliniem c& exista numeroase inechitati in salarizarea personalului, care nemuliumesc
salariatii (persoane fara studii superioare cu salariul mai mare decat persoane cu studii
superioare; persoane nou angajate cu salariu mai mare decat persoane cu 20 ani vechime si
acelasi nivel de pregatire; subalterni cu un nivel depregdtire mai slab decét al sefilor ierarhici
dar cu salariul mai mare; salariat3 care se pensioneaza cu acelasi salariu de incadrare, etc.).

Fara o reformare a criteriilor actuale de angajare, promovare si salarizare a angajatilor,
societatea va ajunge in scurt timp in colaps datoritd inexistentei personalului tehnic calificat
care trebuie sa asigure functionarea echipamentelor societatii. Din pacate, in conditiile actuale,
ne-a ajuns din urma salariul minim pe economie si exista riscul major ca foarte multj angajati
sa se orienteze catre alte locuri de munca mai bine platite.

La nivelul actual de salarizare in special de la stafii, nu se poate angaja personal tehnic
decét cu un nivel de salarizare cu mult peste cel al personalului tehnic existent, lucru care ar fi
incorect fatd de angajatii nostrii care au suportat de-a lungl timpului numeroase constrangeri
salariale in speranta ca va fi mai bine.

in speranta unui raspuns favorabil, va multumim anticipat.

Cu respect,

Presedinte Sindicatului SNR.




